Utbildningspolicy

LL Bolagens utbildningspolicy syftar till att sakerstalla att alla medarbetare har den kompetens
som kravs for att utfora sina arbetsuppgifter pa ett sdkert, effektivt och professionellt satt.
Kompetensutveckling ar en strategisk del av var verksamhet och en forutséattning for kvalitet,
sakerhet och langsiktig konkurrenskraft.

Alla anstallda ska genomgé den utbildning som kravs for att kunna utfora sina arbetsuppgifter
enligt lagkrav, branschkrav, kundkrav och interna rutiner. Nyanstallda ska fa en strukturerad
introduktion och vid behov arbeta parallellt med en erfaren kollega eller mentor for att
sakerstalla en trygg och korrekt start i rollen. Utdver detta ska varje medarbetare fa utbildning
och l6pande fortbildning i foretagets system, arbetssatt och utrustning.

Respektive chef ansvarar for att sdkerstélla att medarbetare har ratt kompetens och far det stod
och den utbildning som arbetsuppgifterna kraver. Medarbetaren har samtidigt ett eget ansvar att
péatala behov av utbildning eller kompetensutveckling till sin narmaste chef. Utbildningsbehov

ska diskuteras vid medarbetarsamtal och vid behov oftare, och dessa behov ska dokumenteras.

Planerade och genomfdrda utbildningar ska dokumenteras systematiskt och foljas upp enligt
foretagets kompetensmatris. Chefer med delegerade arbetsmiljouppgifter ansvarar for att
utbildningsregistret ar aktuellt, korrekt och uppdaterat.

LL Bolagen ska erbjuda relevanta utbildningar som starker bade individens och verksamhetens
utveckling. Nar utbildning genomfors pa icke ordinarie arbetstid utgar ersattning enligt gallande
kollektivavtal eller anstallningsavtal.

Genom att arbeta strukturerat med kompetensutveckling skapar vi en trygg, professionell och
hallbar verksamhet dar medarbetare har ratt forutsattningar att lyckas och dar LL Bolagen
fortsatter att ligga i framkant inom véara branscher.

Denna policy ar upprattad samt antagen av LL Bolagens ledning och VD.



