Lonepolicy

LL Bolagens lénepolicy ska sakerstalla en rattvis, transparent och konkurrenskraftig
l6nebildning som stodjer foretagets mal, varderingar och langsiktiga
kompetensforsorjning. Vara loner ska vara marknadsmassiga och minst folja gallande
kollektivavtal. Loneséattningen ska vara individuell och baseras pa medarbetarens
prestation, kompetens, ansvar och bidrag till verksamheten. Varje medarbetare ska ha
mojlighet att paverka sin loneutveckling genom sitt arbete och genom dialog med sin
chef.

Loneséattningen ska vara saklig och fri fran diskriminering. LL Bolagen foljer
diskrimineringslagen och genomfor arligen en lonekartlaggning for att identifiera och
atgarda osakliga loneskillnader mellan kvinnor och man. Resultat och atgarder
dokumenteras och foljs upp som en del av vart systematiska jamstéalldhetsarbete. Vi
arbetar aven i linje med EU:s kommande lonetransparensdirektiv, vilket innebar att vi
successivt starker 6ppenheten kring lonekriterier, lonenivaer och processer for att
sakerstalla rattvisa och jamforbara villkor.

Chefer med lonesattande ansvar ska ha ratt kompetens och stdd for att kunna fatta
valgrundade och sakliga beslut. Lonesamtal och utvecklingssamtal genomfors arligen
och ska praglas av tydlighet, dialog och aterkoppling. Lonejusteringar sker normalt en
gang per ar och foljer gallande kollektivavtal samt foretagets ekonomiska forutsattningar
och mal.

HR ansvarar for att lneprocessen ar enhetlig, rattssaker och foljer lagar, avtal och
interna riktlinjer. HR och narmaste chef hanterar uppgifter om individuella loner i
enlighet med GDPR och gallande dataskyddsregler.

LL Bolagen ska vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetare kanner fortroende for
loneprocessen och upplever att deras insatser varderas pa ett rattvist och transparent
satt. Genom tydliga l6nekriterier, kontinuerlig dialog och ett aktivt arbete med
jamstalldhet och lOnetransparens skapar vi forutsattningar for en hallbar och
motiverande l6nebildning.

Denna policy ar upprattad samt antagen av LL Bolagens ledning och VD.



