JAMSTALLDHETS- OCH ANTIDISKRIMINERINGSPOLICY

LL Bolagens grundlaggande installning ar att alla pa arbetsplatsen ska behandlas lika oavsett
kon, sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion/annan trosuppfattning, funktionsvariation eller alder.

Alla anstallda har ratt att behandlas med respekt. Det rdder ocksa nolltolerans mot
diskriminering och trakasserier. Alla anstallda inom LL Bolagen, chef som medarbetare, skall
rapportera till ndrmsta chef/ledning om man sjalv utsatts eller bevittnat nagot som strider mot
denna nolltolerans.

Det gar ocksa att anonymt anmala hdndelser som strider mot denna policy till foretagsledningen
genom visselblasartjanst via e-post till etik@llbolagen.se

Alla handelser ska utredas for lamplig &tgard inklusive eventuell anmalan och avsked. LL
Bolagen ska regelbundet undersdka och analysera arbetsmiljon och risker kopplade till
diskriminering. Atgarder ska sattas in och féljas upp i samarbete med nyckelpersoner,
arbetsledare, skyddsombud, fackliga foretradare eller foretagshalsovard.

Arbetsplatser, arbetsmetoder och organisation ska ordnas sa att uppgifter kan utféras av alla
genom exempelvis anpassning av arbetstider och tillgang till hjalpmedel.

Vi stravar efter att ha en sa jamn konsfordelning som maijligt pa alla typer av arbetsuppgifter.
Bade kvinnor och méan ska kunna forena forvarvsarbete med foraldraskap.

Jamstalldhet ska ocksa rdda i samband med personalutveckling och l6nesattning. All
beddmning i sammanhanget ska enbart ske utifran sakliga skal baserat pa kompetens och
lAmplighet.

Alla anstallda har ett ansvar for att foretagets jamstalldhets- och antidiskrimineringspolicy foljs.
Alla som har ett ledar- eller personalansvar ska tillse att Jamstalldhetsarbetet integreras i det
dagliga arbetet och omfatta:

o Rekrytering och kompetensutveckling
e Lon och arbetsvillkor

e Arbetsmiljo och bemétande

e Fordelning av arbetsuppgifter

e Mojlighet till utveckling och karriar

Chefer ska aktivt arbeta for att motverka diskriminering, trakasserier och osakliga skillnader i
villkor eller bemotande samt sakerstalla att policyn och rutinerna for jamstalldhetsarbetet
efterlevs och att avvikelser fangas upp och atgardas.

Denna policy ar upprattad samt antagen av LL Bolagens ledning och VD.
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