Hallbarhetspolicy

LL Bolagen arbetar for att skapa langsiktigt hallbara tjanster dar kvalitet, miljo, arbetsmiljo och
socialt ansvar samverkar. Var ambition ar att bidra till en hallbar utveckling dar resurser anvands
klokt, manniskor mar bra och vara tjanster skapar varde for kunder, samhalle och miljo.
Hallbarhet ar en integrerad del av var verksamhet och genomsyrar alla beslut, processer och
relationer.

Vi ar certifierade enligt ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 och ISO 45001:2018 och arbetar
systematiskt med kvalitet, miljo och arbetsmiljo genom PDCA-modellen — Plan, Do, Check, Act.
Detta innebar att vi planerar och utfor vara uppdrag med hog professionalism, foljer upp resultat
och arbetar med standiga forbattringar. Genom bade interna och externa revisioner sakerstaller
vi att vara arbetssatt haller hog standard och utvecklas over tid.

Miljomassig hallbarhet ar en central del av var verksamhet. Vi stravar efter att minimera var
miljopaverkan genom effektiv logistik, fossilfria branslen och val genomtéankta val av fordon,
maskiner och produkter. Genom ruttoptimering, kallsortering, aterbruk och atervinning arbetar
vi for att resurser anvands pa ett ansvarsfullt och cirkulart satt. Vi driver aktivt pa utvecklingen i
branschen och sdker kontinuerligt nya ldsningar som minskar utslapp och okar
resurseffektiviteten.

Arbetsmiljo och social hallbarhet ar grundlaggande for var framgang. Vi arbetar enligt AFS
2001:1 och sakerstaller en trygg och utvecklande arbetsmiljo genom dialog, samverkan och ett
aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete. Riskbeddmningar, skyddsronder och
handelserapportering ar naturliga delar av var vardag. Vi behandlar alla medarbetare och kunder
med respekt och vardighet, oavsett kdnsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion, funktionsvariation,
alder eller sexuell laggning. Vi vill vara en arbetsplats dar alla kédnner sig inkluderade, delaktiga
och trygga.

Som samhallsaktor tar vi ansvar for att bidra till en positiv utveckling. Vi engagerar oss i initiativ
som framjar cirkular ekonomi och héallbara entreprenader, och vi delar garna med oss av var
kunskap inom atervinning, miljé och hallbar upphandling. Vi ser positivt pd mojligheten att
samarbeta med organisationer som stoéttar personer som star langt fran arbetsmarknaden. Inom
ramen for vara respektive uppdrag stravar vi efter att hitta l6sningar som mojliggér sadana
samarbeten. Genom detta kan vi bidra till ett mer inkluderande samhalle och skapa mojligheter
som ar vardefulla for bade individen och LL Bolagen.

Kommunikation &r en viktig del av vart hallbarhetsarbete. Internt sékerstéller vi att information
néar alla medarbetare och att dialogen ar 6ppen och tydlig, sa att arbetet kan utféras utan risk for
missforstand eller kvalitetsbrister. Externt kommunicerar vi transparent och skriftligt i
avtalssammanhang, och vara digitala kanaler ska vara aktuella, relevanta och spegla var
verksamhet pa ett korrekt satt.

Vi utvecklar kontinuerligt bade verksamheten och vara medarbetare for att vara
konkurrenskraftiga och ligga i framkant inom vara branscher. Genom kompetensutveckling,
innovation och nyfikenhet sédkerstaller vi att vara arbetssatt och tekniska l6sningar &r moderna,



effektiva och hallbara. Vi samarbetar med partners som kan tillféra spetskompetens och skapa
synergier som starker vart hallbarhetsarbete.

Ekonomisk hallbarhet innebar att vi forvaltar foretagets resurser langsiktigt och ansvarsfullt. Vi
gor val avvagda inkop, investerar klokt och hanterar vara resurser med omsorg. Vi ska vara
konkurrenskraftiga utan att kompromissa med kvalitet, sdkerhet eller service. Vara beslut ska
alltid praglas av ansvarstagande och transparens.

Vi foljer gallande lagar, forordningar, avtal och branschkrav och sékerstaller att vara tjanster
utfors pa ett etiskt, professionellt och hallbart satt. Genom att integrera héllbarhet i hela var
verksamhet skapar vi varde for vara kunder, vara medarbetare och samhallet i stort.

Denna policy ar upprattad samt antagen av LL Bolagens ledning och VD.



