
Hållbarhetspolicy  
LL Bolagen arbetar för att skapa långsiktigt hållbara tjänster där kvalitet, miljö, arbetsmiljö och 
socialt ansvar samverkar. Vår ambition är att bidra till en hållbar utveckling där resurser används 
klokt, människor mår bra och våra tjänster skapar värde för kunder, samhälle och miljö. 
Hållbarhet är en integrerad del av vår verksamhet och genomsyrar alla beslut, processer och 
relationer. 

Vi är certifierade enligt ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 och ISO 45001:2018 och arbetar 
systematiskt med kvalitet, miljö och arbetsmiljö genom PDCA-modellen – Plan, Do, Check, Act. 
Detta innebär att vi planerar och utför våra uppdrag med hög professionalism, följer upp resultat 
och arbetar med ständiga förbättringar. Genom både interna och externa revisioner säkerställer 
vi att våra arbetssätt håller hög standard och utvecklas över tid. 

Miljömässig hållbarhet är en central del av vår verksamhet. Vi strävar efter att minimera vår 
miljöpåverkan genom effektiv logistik, fossilfria bränslen och väl genomtänkta val av fordon, 
maskiner och produkter. Genom ruttoptimering, källsortering, återbruk och återvinning arbetar 
vi för att resurser används på ett ansvarsfullt och cirkulärt sätt. Vi driver aktivt på utvecklingen i 
branschen och söker kontinuerligt nya lösningar som minskar utsläpp och ökar 
resurseffektiviteten. 

Arbetsmiljö och social hållbarhet är grundläggande för vår framgång. Vi arbetar enligt AFS 
2001:1 och säkerställer en trygg och utvecklande arbetsmiljö genom dialog, samverkan och ett 
aktivt systematiskt arbetsmiljöarbete. Riskbedömningar, skyddsronder och 
händelserapportering är naturliga delar av vår vardag. Vi behandlar alla medarbetare och kunder 
med respekt och värdighet, oavsett könsidentitet, etnisk tillhörighet, religion, funktionsvariation, 
ålder eller sexuell läggning. Vi vill vara en arbetsplats där alla känner sig inkluderade, delaktiga 
och trygga. 

Som samhällsaktör tar vi ansvar för att bidra till en positiv utveckling. Vi engagerar oss i initiativ 
som främjar cirkulär ekonomi och hållbara entreprenader, och vi delar gärna med oss av vår 
kunskap inom återvinning, miljö och hållbar upphandling. Vi ser positivt på möjligheten att 
samarbeta med organisationer som stöttar personer som står långt från arbetsmarknaden. Inom 
ramen för våra respektive uppdrag strävar vi efter att hitta lösningar som möjliggör sådana 
samarbeten. Genom detta kan vi bidra till ett mer inkluderande samhälle och skapa möjligheter 
som är värdefulla för både individen och LL Bolagen. 

Kommunikation är en viktig del av vårt hållbarhetsarbete. Internt säkerställer vi att information 
når alla medarbetare och att dialogen är öppen och tydlig, så att arbetet kan utföras utan risk för 
missförstånd eller kvalitetsbrister. Externt kommunicerar vi transparent och skriftligt i 
avtalssammanhang, och våra digitala kanaler ska vara aktuella, relevanta och spegla vår 
verksamhet på ett korrekt sätt. 

Vi utvecklar kontinuerligt både verksamheten och våra medarbetare för att vara 
konkurrenskraftiga och ligga i framkant inom våra branscher. Genom kompetensutveckling, 
innovation och nyfikenhet säkerställer vi att våra arbetssätt och tekniska lösningar är moderna, 



effektiva och hållbara. Vi samarbetar med partners som kan tillföra spetskompetens och skapa 
synergier som stärker vårt hållbarhetsarbete. 

Ekonomisk hållbarhet innebär att vi förvaltar företagets resurser långsiktigt och ansvarsfullt. Vi 
gör väl avvägda inköp, investerar klokt och hanterar våra resurser med omsorg. Vi ska vara 
konkurrenskraftiga utan att kompromissa med kvalitet, säkerhet eller service. Våra beslut ska 
alltid präglas av ansvarstagande och transparens. 

Vi följer gällande lagar, förordningar, avtal och branschkrav och säkerställer att våra tjänster 
utförs på ett etiskt, professionellt och hållbart sätt. Genom att integrera hållbarhet i hela vår 
verksamhet skapar vi värde för våra kunder, våra medarbetare och samhället i stort. 

 

Denna policy är upprättad samt antagen av LL Bolagens ledning och VD. 

 

 

 

 

 


