ARBETSMILJOPOLICY

LL Bolagen ska vara en trivsam, trygg och utvecklande arbetsplats dar varje medarbetare ges
forutsattningar att ma bra, prestera hallbart och vaxa i sin yrkesroll. En god arbetsmiljo ar en
grundforutsattning for ett langsiktigt och framgangsrikt entreprendrskap, och for att vara
medarbetare ska vara friska, engagerade och kdnna arbetsgladje.

Foretagets VD har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon och sakerstaller att arbetsmiljoarbetet
bedrivs systematiskt och foljer gallande lagar och féreskrifter. Arbetsmiljouppgifter ar fordelade
till chefer i linjen som har bade kompetens, befogenheter och resurser for att kunna ta sitt
ansvar fullt ut.

Cheferna ansvarar for att arbetsmiljofragor integreras i det dagliga arbetet, att risker identifieras
och atgardas i tid, att rutiner och sékerhetsforeskrifter foljs och att en 6ppen dialog uppratthalls
dar medarbetare kanner trygghet att lyfta avvikelser, risker och forbattringsforslag. De ska agera
skyndsamt vid signaler om ohalsa, konflikter eller brister i arbetsmiljon och bidra till en kultur
som praglas av respekt, tydlighet och ansvarstagande.

En god arbetsmiljo skapas tillsammans. Varje medarbetare har ett eget ansvar att folja
foretagets rutiner, instruktioner och sakerhetsforeskrifter samt att anvanda foreskriven
skyddsutrustning.

Medarbetare forvantas rapportera risker, tillbud och avvikelser sa tidigt som maéjligt, visa respekt
for kollegor och bidra till ett positivt och inkluderande arbetsklimat. Genom att vara delaktiga i
utbildningar och arbetsmiljorelaterade aktiviteter starker medarbetarna bade sin egen och
foretagets arbetsmiljokompetens.

Var gemensamma ambition &r att alla medarbetare ska kdnna delaktighet, inflytande och
mojlighet att utvecklas i sina arbetsuppgifter. Genom en transparent och inkluderande
arbetsmiljokultur bygger vi ett foretag dar manniskor mar bra, samarbetar och kanner stolthet
Over sitt arbete.

Denna policy ar upprattad samt antagen av LL Bolagens ledning och VD.



