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HALLBARHETSPOLICY

LL Bolagen strévar efter att utféra héllbara tjanster, dér allt &r i balans och kunden &r i fokus.

LAGAR och

FORORDNINGAR ”

KVALITET och
VERKSAMHETS
STYRNING

SOCIAL
KONTEXT

KAPACITETS KOMMUNIKATION
UTVECKLING

Miljo - Vi stravar efter att orsaka sa liten belastning pa miljén som majligt genom exempelvis effektiv
logistik, fossilfria brdnslen och bra miljéval av fordon och produkter. Vi ska arbeta miljéeffektivt och
driva pa utvecklingen mot bdttre utnyttjande av resurser genom kéllsortering, aterbruk och
atervinning pa ett ansvarsfullt satt.

Kvalitet och verksamhetsstyrning — Vi ar certifierade och arbetar i enlighet med internationella
standarder for kvalitet och miljo, ISO 9001:2015 och ISO 14001:2015 och genomgar bade externa och
interna revisioner flera ganger per ar. Vi anvander PDCA-modellen — Plan, Do, Check, Act — med
planering och utférande av arbetet men ocksa uppféljning och sténdiga forbattringar.

Arbetsmiljo — Vi dr certifierade och arbetar i enlighet med internationella standarden fér arbetsmiljo
ISO 45001:2018 samt enligt forordningen AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete. Vi ska ta ett
aktivt ansvar fér arbetsmiljén pa vara kontor och i falt genom lépande dialog med ansvarig chef och
medarbetare samt genom skyddsronder, riskbedémning, traktgenomgang osv. Det ska vara hogt i tak
hos oss, ndra och latt att ta upp frdgor med sin narmaste chef eller VD. Alla ska behandlas med
respekt.

Kommunikation - Vi ska kommunicera tydligt internt inom uppdragen sa att arbetet kan utforas utan
risk for missférstand eller kvalitetsbrister. Intern kommunikation ska ocksa sdkerstélla att alla
medarbetare far ta del av viktig information och kidnna sig delaktiga i foretagets utveckling. Extern
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kommunikation ska vara lika tydlig och i avtalssammanhang skriftlig. Vara tjanster marknadsférs i
forsta hand genom moten, i pdgaende uppdrag och pa hemsidor, som ska vara uppdaterade,
intressanta och relevanta.

Kapacitetsutveckling — Bade foretaget och medarbetarna ska utvecklas kontinuerligt mot standig
farbattring for att vara konkurrenskraftiga och kunna ligga i framkant inom vara branscher. Vi har ett
ansvar gentemot kunder och dvrig omvérld att dela med oss av kunskap inom atervinning, miljo,
héllbara entreprenader och upphandling.

Social kontext — Vi ska behandla samtliga kunder och medarbetare pa ett jamstéllt och respektfullt
sdtt oavsett sexuell ldggning, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion/annan trosuppfattning, funktionsvariation eller dlder. Vi ska vara aktivt engagerade i
samhdllet for att driva pa omstdllningen till en hallbar utveckling, cirkuldr ekonomi och dela med oss
av vara kunskaper och erfarenheter.

Ekonomi — Vi ska forvalta foretagets resurser pa ett klokt och langsiktigt sdtt genom vil avvagda
inkop, langsiktiga investeringar och ansvarsfull hantering av befintliga resurser. Vi ska vara
konkurrenskraftiga utan att kompromissa runt kvalitet och service.

Teknik och utveckling — Vi ska aktivt f6lja utvecklingen inom var bransch och annat som ér relevant
for féretaget i var omvirld, vara nyfikna och 6ppna for nya idéer, arbetssitt och teknikldsningar. Vi
ska soka samarbeten med bra partners som kan tillféra spetskompetens och synergier.

Lagar och férordningar — Vi ska félja lagar och férordningar samt krav i avtal med kunder samt
overenskommelser med andra intressenter.
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Jan Ggransson, VD

Tillsammans med mdlplanen dr féretagets policys centrala for att visa vad vi star fér och hur vi vill arbeta.
Palicyn ska vara tydlig, kortfattad och specifik. VD dr ansvarig for samtliga policys.
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