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MILJIOENTREPRENOREN

ARBETSMILIJOPOLICY

LL Bolagen har som dvergripande mal att skapa en god arbetsmiljc for alla anstallda.

En god arbetsmiljo &r en forutsdttning for ett utvecklande entreprendrskap med framgangsrika och
hallbara affarer och for att medarbetare ska vara friska, trivas och vidareutvecklas.

| var bransch forekommer risker i den fysiska arbetsmiljon, exempelvis i trafiken och vid vissa
arbetsmoment, till exempel tunga Iyft, kldm- och skédrskador. Vi ska aktivt, i forebyggande syfte,
arbeta for att identifiera och minimera risker och ohalsa i bade fysiskt och psykiskt avseende.

Var stravan ar att alla medarbetare ska ha inflytande och utvecklas i sina arbetsuppgifter samt kdnna
fortroende och respekt for sin arbetsgivare och sina kollegor for samarbete, trygghet och ett gott
foretagsklimat.

Foretagets VD har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon och har fordelat arbetsmiljouppgifter till
operativa chefer, avdelningschefer och specialister inom koncernen. De ansvarar for att
arbetsplatsen och uppgifterna utformas sa att anstéllda skyddas mot ohdlsa och olycksrisker. Varje
anstélld har ocksd ett eget ansvar att verka for en bra arbetsmiljé genom att folja regler och
foreskrifter samt foretagets rutiner och policys.

Arbetsmiljdarbetet ska dels bedrivas som en naturlig del i det dagliga arbetet, dels som ett
systematiskt arbete i enlighet med lagar och krav. Vi ska géra regelbundna undersékningar av
arbetsmiljon samt genomfora och félja upp beslutade atgarder for standiga forbattringar.
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Tillsammans med malplanen dr féretagets policys centrala for att visa vad vi star fér och hur vi vill arbeta.
Policyn ska vara tydlig, kortfattad och specifik. VD dr ansvarig for samtliga policys.
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